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Προσδιορισμός των αναγκών κατάρτισης , των εξειδικευμένων θέσεων
πράσινης απασχόλησης και των καλών πρακτικών που σχετίζονται με την
πράσινη απασχόληση στην ΕΕ. 

Ανάπτυξη προγράμματος κατάρτισης και καινοτόμων ψηφιακών εργαλείων για
την προώθηση των πράσινων δεξιοτήτων και της επιχειρηματικότητας για
τους νέους.

Εκπαίδευση των επαγγελματιών που εργάζονται με τους νέους σε πράσινες
και επιχειρηματικές δεξιότητες για νέους.

Προώθηση της απασχολησιμότητας των νέων , που βρίσκονται στις
ευρωπαϊκές αγροτικές περιοχές , μέσω της κατάρτισης σε πράσινες δεξιότητες ,

της προώθησης και της ευαισθητοποίησης σχετικά με τις πράσινες ευκαιρίες
απασχόλησης.

Προώθηση της δικτύωσης σε επίπεδο ΕΕ και υποστήριξη άλλων φορέων που
εργάζονται για τη βελτίωση της ένταξης στην αγορά εργασίας ευάλωτων
ομάδων και την προώθηση της πράσινης απασχόλησης.

Ευαισθητοποίηση των πολιτών σε θέματα που σχετίζονται με την
απασχόληση και την πράσινη επιχειρηματικότητα και τις αναδυόμενες θέσεις
αγοράς στις αγροτικές περιοχές".

Οι στόχοι που αναμένεται να επιτευχθούν είναι:

Το Green Up Yourself είναι ένα νέο πρόγραμμα Erasmus
Plus που προωθεί την απασχόληση και την
επιχειρηματικότητα στον πράσινο τομέα μεταξύ των
νέων στην ύπαιθρο της Ευρώπης μέσω της
κατάρτισης σε πράσινες και επιχειρηματικές
δεξιότητες, καθώς και μέσω της προώθησης της
πράσινης επιχειρηματικότητας.
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Ένα μέρος των νέων δεν είναι σε θέση να προσδιορίσει αν διαθέτει
πράσινες και επιχειρηματικές δεξιότητες ή/και δεν γνωρίζει την
ύπαρξη τέτοιας κατάρτισης. Επιπλέον , υπάρχει μεγαλύτερη έλλειψη
εμπιστοσύνης μεταξύ των νέων γυναικών να εξετάσουν το
ενδεχόμενο συμμετοχής σε πράσινες θέσεις εργασίας.

Η υπάρχουσα κατάρτιση θεωρείται ξεπερασμένη στα εκπαιδευτικά
συστήματα και πολύ εξειδικευμένη όταν παρέχεται από
επιχειρήσεις. Στην πραγματικότητα , η επικρατέστερη κατάρτιση
χαρακτηρίζεται ως διαδικτυακή , θεωρητική και όχι πολύ πρακτική.

Η κατάρτιση σε πράσινες και επιχειρηματικές δεξιότητες ζητείται
από την αγροτική νεολαία , αν και δεν αποτελεί προτεραιότητα σε
σύγκριση με άλλες υπηρεσίες απασχόλησης. Ταυτόχρονα , οι
δεξιότητες αυτές εκτιμώνται ιδιαίτερα από τους εμπειρογνώμονες
που ερωτήθηκαν όταν πρόκειται να ευνοηθούν οι ευκαιρίες
απασχόλησης για τους νέους της υπαίθρου.    

Τους τελευταίους μήνες οι εταίροι του έργου διεξήγαγαν επιστημονική
έρευνα για να προσδιορίσουν τις ανάγκες κατάρτισης σε σχέση με τις
πράσινες και επιχειρηματικές δεξιότητες των νέων. Τα βασικά
συμπεράσματα παρουσιάζονται ως εξής:

      

Η ερευνητική φάση

There is still a predominant need for

counselling and support services for

both training and green

entrepreneurship opportunities,

especially due to their dynamic

nature.

There is still a need for more

information on the opportunities

offered by the green labour market

among young people. In this respect,

it is also necessary to continue to

promote the job opportunities of

green entrepreneurship.

More work is still needed to ensure

that green working environments

offer real opportunities for social

inclusion.
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Στο έργο συμμετέχουν οι ακόλουθοι φορείς:-

"Fundación Santa María la Real", (Ισπανία), CARDET

(Κύπρος), CIAPE (Ιταλία), STEP (Σλοβενία), IED

(Ελλάδα) και LAG AgroLider (Βόρεια Μακεδονία).

Οι εταίροι θα συναντηθούν στην Ιταλία τον Νοέμβριο για να
συζητήσουν σχετικά με τη δημιουργία της πλατφόρμας που θα
φιλοξενήσει το πρόγραμμα κατάρτισης που αποσκοπεί στην
προώθηση της απασχολησιμότητας των νέων της υπαίθρου σε
πράσινες θέσεις εργασίας και στην επιχειρηματικότητα.


