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Green Up Yourself & un nuovo progetto Erasmus Plus che
promuove l'occupazione e l'imprenditorialita nel settore
verde tra i giovani nelle aree rurali attraverso la
formazione nelle competenze verdi e imprenditoriali, cosi
come la promozione dell'imprenditorialita verde

Gli obiettivi che ci si aspetta di raggiungere sono:

e Identificazione dei bisogni formativi, delle nicchie
occupazionali verdi e di buone prassi relative
all’occupazione verde nell'EU.

e Sviluppo di un programma formativo e di strumenti digitali
innovativi per la promozione delle competenze verdi ed
imprenditoriali per i giovani.

e Formazione di professionisti che lavorano con i giovani
sulle competenze verdi ed imprenditoriali per i giovani.

e Promozione dell’'occupazione dei giovani, localizzati nelle
aree rurali europee, attraverso la formazione in
competenze verdi, la promozione e la consapevolezza
delle opportunita di occupazione verde.

e Promozione del networking a livello europeo e supporto
alle altre entita che lavorano all'inserimento dei gruppi
vulnerabili e alla promozione dell'occupazione verde.

e Aumento della consapevolezza tra i cittadini su questioni
legate all'occupazione e all'imprenditorialita verde e sulle

nicchie e mercati emergenti nelle aree rurali".
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e C'¢ ancora un bisogno predominante
per la consulenza e i servizi di
supporto per la formazione e le
opportunita in imprenditorialita
“verde”, specialmente a causa della
loro natura dinamica.

e C'¢ ancora bisogno di maggiori
informazioni sulle opportunita offerte
dal mercato del lavoro “verde” tra i
giovani. In questo senso, & anche
necessario continuare a promuovere
opportunité di lavoro &

imprenditorialita verde.

e E' necessario lavorare ancora per

La fase di ricerca assicurare che ambienti di lavoro

verdi offrano reali opportunita per

I'inclusione sociale.

Una ricerca bibliografica e sul campo & stata condotta dai
partner negli ultimi mesi per identificare i bisogni formativi in
relazione alle competenze verdi e imprenditoriali tra i giovani.
Le conclusioni chiave sono presentate come segue:

e Una porzione di giovani non & in grado di identificare se
possiede competenze verdi e imprenditoriali e/o non &
consapevole dell’esistenza di questa formazione. In
aggiunta, le giovani donne si ritengono non adatte a
ricoprire un‘occupazione “verde”.

e La formazione scolastica esistente & considerata essere non
aggiornata oppure troppo specializzata se erogata dalle
aziende. Infatti, la formazione predominante )
caratterizzata dall’essere online, teoretica e non molto
pratica.

e La formazione su competenze verdi e imprenditoriali &
richiesta dai giovani delle aree rurali, anche se non come

prioritd comparata ad altri servizi occupazionali. Allo stesso

tempo, queste competenze sono valutate bene dagli esperti
intervistati quando si parla di favorire le opportunita di

occupazione per i giovani.

I progetto coinvolge le seguenti entita: | partner si incontreranno in Italia a Novembre per

Fundacién Santa Maria la Real (Spagna), discutere sulla creazione della piattaforma che

CARDET (Cipro), CIAPE (ltalia), STEP (Slovenia), ospitera il programma formativo creato per

IED (Grecia) and LAG Agrolider (Nord promuovere |'occupazione e ['imprenditorialita

Macedonia). “verde” dei giovani delle aree rurali.
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